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Verhaltensvereinbarungen in Erganzung zur Schul- und Hausordnung

1. Respektvolles Verhalten allen gegeniiber
Schule als unser Arbeits- und Lebensraum erfordert ein diszipliniertes und
professionelles Miteinander.

a)

b)

Im Reden miteinander und im Zuhéren

Wir kommunizieren in einer gepflegten, situationsaddquaten Sprache.

Dabei achten wir auf eine Wortwahl, die Sachliches von personlichen
Empfindungen unterscheidet.

Wir horen anderen aktiv zu und signalisieren durch unsere Koérperhaltung unsere
Aufmerksamkeit.

Im Sehen/Wahrnehmen der anderen an Schule Beteiligten

Unsere  Schulgemeinschaft wird getragen von Hoflichkeit, Respekt,
Ricksichtnahme und Hilfsbereitschaft. Wir leben diese Werte nicht nur im
Schulalltag, sondern auch auf Schulveranstaltungen.

Ausdruck von Hoflichkeit sind: griRen, danken, einander in die Augen schauen,
nicht nur sich selbst, sondern auch die anderen sehen, in Klassen und auf Géngen
allen ihren Raum lassen.

Im Akzeptieren von Anweisungen der/des Lehrenden

Lehrkrafte sind ausgebildete Expertinnen und Experten in ihrem Fachgebiet und
haben einen Bildungsauftrag zum Wohle der Schilerinnen und Schiler. Wir halten
uns an ihre Arbeitsauftrage und Anweisungen und bringen unsere
Diskussionsbeitrége sachlich ein.

2. Leistungsbereitschaft
In der Schule gute Leistung zu erbringen kann nur in gegenseitigem Respekt gelingen.

a)

b)

d)

RegelmaRige und pinktliche Teilnahme am Unterricht

Im Fall von Abwesenheiten sind wir dafiir verantwortlich, eine Entschuldigung
abzugeben, selbststandig Informationen tber das Unterrichtsgeschehen einzuholen
(EKB, Klassenkollegium ...) und versaumte Inhalte zeitnah nachzulernen.

Sollte eine Lehrkraft aus unvorhergesehenen Grinden nicht zum Unterricht
erscheinen, informiert die Klassensprecherin/der Klassensprecher die Kanzlei
mittels Gangtelefon oder personlich.

Vorbereitung auf die Unterrichtseinheit und pinktliches Bereithalten der
Unterrichtsmaterialien

Zu Stundenbeginn haben wir bereits alle nétigen Materialien auf dem Platz, um die
gemeinsame Arbeitszeit gut nitzen zu kénnen und niemanden warten zu lassen.

Selbstorganisation, gewissenhafte und ordentliche Erledigung von Auftrdgen im
Unterricht und zuhause

Eine ansprechende duflRere Form der schriftlichen Arbeiten druickt unseren Respekt
vor der eigenen Leistung wie auch vor den korrigierenden Lehrerinnen und Lehrern
aus.

Disziplinierte Arbeitshaltung




\_/
VT e Clara Fey Campus CI)
ereinigung von . .
\. Ordensschulen Osterreichs Mquq Reglnq R

Gymnasium

Angemessene Korperhaltung, Gestik und Mimik lassen unsere Lernbereitschaft im
Unterricht erkennen und fordern eine gute, konstruktive Arbeitsatmosphére.

3. Umgang mit digitalen Medien
Wir nutzen die Vorteile elektronischer Gerdte und digitaler Medien, gehen jedoch
verantwortungsbewusst und ricksichtsvoll damit um.

a) Beamer, Smartboards und Klassenlaptops

bleiben — Prasentationen und Referate ausgenommen — den Lehrkréaften zur
Organisation des Unterrichts und fur administrative Tatigkeiten vorbehalten.

b) Mobiltelefone und iPads der Unterstufe

verwahren wir wahrend der gesamten Unterrichtszeit (8 Uhr bis Unterrichtsende)
lautlos geschaltet oder abgedreht in unseren Schultaschen oder daflr vorgesehenen
Spinden/iPad Lockern.

Schilerinnen und Schiiler der 6. bis 8. Klassen dirfen ihre Handys oder digitalen
Endgerate (Laptops, Tablets, etc.) in den Pausen im Klassenraum ben(tzen.

Den Einsatz aller elektronischer Gerédte im Unterricht regelt die Lehrperson. Es
kénnen Tafelbilder, Versuchsanordnungen o.A. zum persénlichen Gebrauch
fotografiert werden. Wir achten jedoch darauf, keine Personen — weder in Wort noch
Bild — zu erfassen und nichts zu verdffentlichen (siehe Schulordnung).

4. Umgang mit Schuleigentum, Eigentum anderer und allgemeinen Ressourcen

a)

SachgeméaRer Umgang mit Schulinventar

Unser Schulhaus steht uns zur Verfligung, damit wir in geeignetem Rahmen
gemeinsam lernen und arbeiten kdnnen. Wir benitzen Schulzimmer, Tische,
Spinde, Sanitaranlagen, ... ihrer Funktion entsprechend, ohne sie zu beschadigen.

b) Achtsamer Umgang mit Nahrungsmitteln, Energie und Umwelt

Wir achten unser Essen, vergeuden nichts und entsorgen die Verpackungen
ordnungsgeméaB.  Anfallenden  Mdall  trennen  wir sorgfaltig in den
verschiedenfarbigen, beschrifteten Behaltern.

Beim Verlassen des Klassenraumes schalten wir das Licht aus und schlieBen Tur
und Fenster. Um Papier- und Kopierkosten nicht unnotig zu erhéhen, behandeln wir
Biicher und Handouts pfleglich und achten darauf, nichts zu verlieren.

Ordnung und Sauberkeit

Jede und jeder ist verantwortlich dafir, dass Klassen- und Aufenthaltsrdume
ordentlich und sauber hinterlassen werden. Méntel und Jacken verstauen wir in
Spinden oder Klassengarderoben. Tischflachen rdumen wir ab, um allfalligen
Sprachteilungsgruppen gentigend Arbeitsplatz zur Verfligung zu stellen.
Klassenordnerinnen und Klassenordner kontrollieren nach Unterrichtsschluss den
Gesamteindruck des Raumes und bessern nach. Fir die Grundreinigung ist eine
Putzfirma zusténdig.
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Basis unserer Verhaltensvereinbarungen sind die Paragrafen 13/3a; 43; 47; 49 des
Schulunterrichtsgesetzes sowie der Aufnahmevertrag in unsere AHS.

Stufenplan, MalRnahmen und Konsequenzen bei Zuwiderhandeln

1) Um Unklarheiten und Missverstdndnisse zu vermeiden, ersuchen wir alle Schilerinnen
und Schiler unserer AHS ebenso wie deren Erziehungsberechtigte, die Schul-und
Hausordnung samt Verhaltensvereinbarungen mit ihrer Unterschrift zur Kenntnis zu
nehmen und damit eine Basis flr unser gemeinsames Tun und Wollen zu schaffen.
Jeweils zu Schulbeginn werden die Regeln von der Klassenvorstandin bzw. dem
Klassenvorstand (KV) nochmals erldutert.

2) Nichteinhalten der Hausordnung bzw. VerstoRe gegen die Verhaltensvereinbarungen

werden im Elektronischen Klassenbuch (EKB), auf das auch Eltern Zugriff haben,
dokumentiert; eine Unterredung der Schulerin/des Schilers mit der betreffenden
Fachlehrerin bzw. dem Fachlehrer folgt.
Einmal pro Monat verschafft sich die/der KV anhand der EKB-Eintréage einen Uberblick
und ladt bei wiederholten Verhaltensbeanstandungen die Schulerin/den Schuler zu
einem padagogischen Gesprach. In schwerwiegenden Fallen werden Eltern und
Direktorin beigezogen. Eine miindliche Verwarnung kann ausgesprochen werden.

3) Zeigen Schilerinnen und Schiuler nach EKB-Eintragen und paddagogischen Gesprachen
keine Einsicht, missen sie an einem freien Nachmittag eine ,, Verhaltens-
Nachschulung “ im Ausmal’ von etwa zwei Stunden besuchen (Workshop zu sprachlich
korrektem Ausdruck und héflichem Reden; schriftliche Arbeitsphase zur Reflexion tGber
Verhalten und Leistungsbereitschaft, ...).

4) Bei grobsten VerstoRRen (Mobbing, Gewalt, VVandalismus, Diebstahl, Alkohol/Drogen
etc.) erfolgt eine schriftliche Verwarnung; die Direktion behalt sich vor, nach
Ricksprache mit der VOSO den Schulvertrag zu l6sen (Schulausschluss).

Probleme mit Punktlichkeit werden wie folgt geregelt:

Nach 5-maligem Zuspatkommen verbringt die Schilerin/ der Schiiler an einem Morgen die Zeit
vor Unterrichtsbeginn (1/2 8 bis 8 Uhr) ohne Handy an der Schulpforte. Halt die
Unpunktlichkeit an, wird diese Malinahme auf eine Woche ausgeweitet. Die Schilerin/der
Schler wird mit einer sinnvollen Tatigkeit beschaftigt.

VerstoRt eine Schilerin/ein Schiiler gegen die Handy und iPad-Regelung, wird das
Mobiltelefon oder iPad bis zum Ende der jeweiligen bzw. - im Fall der Pause — der n&chsten
Stunde von der Lehrkraft abgenommen (Lehrertisch; Eintrag ins EKB). Bei wiederholter
Abnahme muss das Telefon bis zum Ende des Vormittagsunterrichts an der Pforte in einem
versperrten Kasten deponiert werden. In hartnackigen Féllen kann dies auf mehrere Schultage
(wéhrend der Unterrichtszeit) ausgedehnt werden.

Im Fall unsachgemdfRen Umgangs mit Schuleigentum oder dem Eigentum anderer bzw.
absichtlicher Beschadigung muss die Schulerin/der Schiler den Schaden nach Mdoglichkeit
beheben oder tragt die Reparaturkosten. Wiedergutmachung kann — beispielsweise beli
Verunreinigungen etc. — nach Absprache mit KV und Direktion eventuell auch durch
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Ableistung eines Sozialdienstes erfolgen (Dienst fiir die Schulgemeinschaft an einem freien
Nachmittag).

Maria Regina, im September 2022



